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1. INTRODUCAO

1.1. Sumario

Este Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos ("Manual de Controles Internos" ou

“Manual”) foi elaborado em conformidade com as diretrizes estabelecidas no Oficio-
Circular/CVM/SIN/N® 05/2014, na Instrucdo CVM n° 21, de 15 de fevereiro de 2021, com suas
alteragdes subsequentes ("Instruc¢do CVM 21/21"), bem como com as orientacdes da Comissao de
Valores Mobiliarios ("CVM"), do Codigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para
Administragdo de Recursos de Terceiros ("Cédigo ANBIMA de ART"), do Cédigo ANBIMA de
Etica ("Codigo ANBIMA de Etica") e do Coédigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Praticas

para o Programa de Certificacdo Continuada ("Cdédigo ANBIMA de Certificacdo"). O objetivo

deste Manual ¢ estabelecer normas, principios, conceitos e valores que orientam a conduta de
todos os colaboradores da Cerrado Gestao de Ativos Ltda. ("Cerrado"), tanto em suas atividades
internas quanto na comunicagao com diversos publicos.

A Cerrado esta empenhada em alcangar a satisfagdo dos clientes, atuando com transparéncia total,
respeito as leis, normas e demais participantes do mercado financeiro e de capitais.

Portanto, este Manual retine as diretrizes que os Colaboradores, conforme abaixo definido, devem
seguir no desempenho de suas funcdes, buscando alcancar padrdes éticos cada vez mais elevados.
Este documento reflete a identidade cultural da Cerrado € os compromissos que assume nhos
mercados em que opera.

A Cerrado e seus Colaboradores ndo toleram e condenam qualquer forma de preconceito
relacionado a origem, etnia, religido, classe social, género, deficiéncia fisica ou qualquer outra
forma de preconceito que possa existir.

A Cerrado mantém versoOes atualizadas deste Manual em seu website.

1.2. Aplicabilidade do Manual

Este Manual se aplica a todos os socios, diretores, funciondrios, prestadores de servigos,
terceirizados, consultores e outras pessoas fisicas ou juridicas contratadas ou entidades que
participam diretamente das atividades didrias e negocios em nome da Cerrado (em conjunto
“Colaboradores”e individualmente “Colaborador”) que, devido as suas relagdes ou fungdes na

Cerrado, possuam ou possam ter acesso a informagdes confidenciais ou privilegiadas de natureza
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financeira, técnica, comercial, estratégica, negocial, econdmica, entre outras.

1.3. Ambiente Regulatorio

Este Manual faz parte das regras que regem a relagdo societaria ou de trabalho dos Colaboradores.
Ao assinarem o Termo de Recebimento ¢ Compromisso presente no Anexo I deste Manual, os
Colaboradores estdo expressamente aceitando as normas, principios, conceitos e valores aqui
estabelecidos.

E responsabilidade de todos os colaboradores garantir o perfeito entendimento das leis e normas

aplicaveis a Cerrado, bem como do contetido completo deste Manual.

1.4. Termo de Compromisso

Apods receber este Manual, cada Colaborador deverd assinar o Termo de Recebimento e
Compromisso, presente no Anexo I deste Manual, reconhecendo e confirmando seu conhecimento
e concordancia com os termos estabelecidos neste documento, incluindo as normas, principios,
conceitos e valores aqui contidos. Compromete-se também a zelar pela aplicagdo das normas de
compliance e pelos principios aqui estabelecidos. Periodicamente, poderd ser solicitado aos
Colaboradores que assinem novos Termos de Recebimento e Compromisso, reforcando o
conhecimento e concordancia com o contetido deste Manual.

Qualquer descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento das normas, principios,
conceitos e valores estabelecidos neste Manual, bem como das demais normas aplicaveis as
atividades da Cerrado, deverd ser comunicado a Diretoria de Compliance, conforme definido
abaixo, seguindo os procedimentos estabelecidos neste Manual. O Diretor de Compliance sera
responsavel por aplicar as sangdes decorrentes desses desvios, conforme estabelecido neste
Manual, garantindo ao Colaborador o direito amplo de defesa.

E responsabilidade de todos os Colaboradores informar a Diretoria de Compliance sobre violagdes
ou possiveis violacdes dos principios e normas estabelecidos neste Manual, visando a preservagao
dos interesses dos clientes da Cerrado e a protecao de sua reputacao. Caso a violagdo ou suspeita
de violagdo recaia sobre a propria Diretoria de Compliance, o Colaborador devera informar

diretamente aos demais diretores da Cerrado.
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POLITICA DE COMPLIANCE

2. INTRODUCAO

2.1. Responsabilidades e Obrigacoes

A diretoria estatutaria responsavel pelo cumprimento das regras, politicas, procedimentos e
controles internos da Cerrado, denominada "Diretoria de Compliance", ¢ encarregada da
coordenacao direta das atividades relacionadas a este Manual.

As obrigagdes da Diretoria de Compliance incluem:

(1) Acompanbhar as politicas descritas neste Manual,

(i) Encaminhar quaisquer solicitagdes de autorizacdo, orientacdo, esclarecimento ou casos de
ocorréncia, suspeita ou indicio de praticas que ndo estejam de acordo com as disposi¢des deste
Manual e das demais normas aplicaveis a atividade da Cerrado para apreciacdo de seus diretores;
(ii1) Atender prontamente a todos os Colaboradores;

(iv) Identificar possiveis condutas contrarias a este Manual,

(v) Centralizar informagdes e realizar revisdes periddicas dos processos de compliance,
especialmente quando ocorrerem alteragdes nas politicas vigentes ou houver um aumento
significativo no niimero de novos Colaboradores;

(vi) Assessorar a gestdo de negocios no entendimento, interpretagdo e impacto da legislacao,
monitorando as melhores praticas e analisando periodicamente as normas emitidas pelos orgaos
competentes, como a CVM e outros organismos similares;

(vii) Elaborar um relatdrio anual que liste as operagdes identificadas como suspeitas e que tenham
sido comunicadas as autoridades competentes, de acordo com a Politica de Combate e Prevencao
a Lavagem de Dinheiro da Cerrado;

(viii) Submeter aos o6rgaos de administragdo da Cerrado, até o ultimo dia 1til de abril de cada ano,
um relatdrio referente ao ano civil imediatamente anterior, que contenha: (a) conclusdes dos
exames realizados; (b) as recomendagdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o
estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e (c) a manifestacdo do diretor
responsavel pela gestdo de carteiras de valores mobiliarios ou, quando for o caso, pela Diretoria

de Compliance a respeito das deficiéncias encontradas em verificacdes anteriores e das medidas
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planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sand-las;
devendo referido relatorio permanecer disponivel 8 CVM na sede da Cerrado;
(ix) Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores, constantes deste
Manual ou de outros documentos que vierem a ser produzidos para este fim, elaborando sua
revisdo periodica;
(x) Promover a ampla divulgagdo e aplicagdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das
atividades de todos os Colaboradores, inclusive por meio dos treinamentos periddicos previstos
neste Manual;
(xi) Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o potencial
descumprimento dos preceitos €ticos e de compliance previstos neste Manual ou nos demais
documentos aqui mencionados, e apreciar e analisar situagdes nao previstas;
(xi1) Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infra¢des, mesmo quando estes
ndo solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial;
(xiii) Solicitar sempre que necessario, para a andlise de suas questdes, o apoio da auditoria interna
ou externa ou outros assessores profissionais;
(xiv) Aplicar as eventuais sancdes aos Colaboradores, conforme definido pelo Comité de
Compliance; e
(xv) Analisar situagdes que cheguem ao seu conhecimento € que possam ser caracterizadas como
“conflitos de interesse” pessoais e profissionais. Esses conflitos podem acontecer, inclusive, mas

nao limitadamente, em situacdes que envolvam:
1. Investimentos pessoais;
2. Transagoes financeiras com clientes fora do ambito da Cerrado;

3. Recebimento de favores/presentes de administradores e/ou socios de companhias

investidas, fornecedores ou clientes;

4. Andlise financeira ou operagdo com empresas cujos socios, administradores ou

funcionarios, o Colaborador possua alguma relacao pessoal;

5. Analise financeira ou operagdo com empresas em que o Colaborador possua

investimento proprio; ou

6. Participagdes em alguma atividade politica.
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Cada Colaborador ¢ responsavel por relatar a Diretoria de Compliance qualquer informagao ou
situacdo em curso que possa prejudicar os interesses da Cerrado, causar conflitos ou violar as
disposigdes estabelecidas neste Manual. E importante que sejam tomadas as medidas adequadas.
O Diretor de Compliance pode solicitar a ajuda de outros Colaboradores para atividades e
procedimentos de conformidade e gestdo de risco, atribuindo responsabilidades conforme a
necessidade da Cerrado e a experiéncia do Colaborador.

Além disso, a Cerrado a possui um Comité de Compliance composto pelo Diretor de Compliance,
pelo Diretor de Gestdo e pelo Diretor de Riscos. Esse comité tem a responsabilidade de examinar
e discutir possiveis falhas e oportunidades de melhoria nos controles internos da Cerrado, bem
como tratar de assuntos relacionados a gestdo de risco das carteiras, de acordo com a Politica de
Gestao de Risco da Cerrado.

As atribui¢des do Comité de Compliance da Cerrado em relagao a este Manual incluem:

e Analisar situacdes apresentadas pelo Diretor de Compliance relacionadas as atividades e
rotinas de conformidade;

e Rever as metodologias e parametros de controle existentes;

e Analisar casos de violacao das regras estabelecidas neste Manual, em outras politicas e
manuais internos da Cerrado, nas regras regulatérias aplicaveis ou em outros eventos
relevantes, e tomar decisdes sobre as sancoes a serem aplicadas.

As reunides do Comité de Compliance ocorrem mensalmente ou conforme necessario, € as

deliberagdes sdo registradas em atas ou por meio de comunicagdes por e-mail.

2.2. Garantia de Independéncia
Os Colaboradores responsaveis pelas atividades de conformidade compordo a equipe de
Compliance , que sera liderada pelo Diretor de Compliance. E importante ressaltar que a equipe
de Compliance atua de forma completamente independente da area de Gestao da Cerrado e tem
autoridade sobre todos os funcionarios.

2.3. Duvidas ou ac¢des contrarias aos principios e normas do Manual

Este Manual abrange diversas situagdes éticas que podem surgir no dia a dia da Cerrado, mas ¢
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impossivel prever todas as possibilidades. E natural, portanto, que surjam davidas ao lidar com
uma situagdo especifica que contradiga as normas de conformidade e os principios que orientam
as agoes da Cerrado.
Em caso de duvidas sobre qualquer assunto abordado neste Manual, ¢ essencial buscar
imediatamente a orienta¢do do Diretor de Compliance para obter a orientagdo adequada.
Mesmo que haja apenas uma suspeita de potencial conflito ou ocorréncia de uma acao que possa
afetar os interesses da Cerrado, o Colaborador deve seguir essa mesma orientacdo. Essa
abordagem promove a transparéncia e objetividade, fortalecendo os valores da cultura corporativa
da Cerrado e refor¢ando seus principios éticos.
Portanto, para os propositos deste Manual, qualquer solicitacdo que necessite de autorizacao,
orientacdo ou esclarecimento expresso da Diretoria de Compliance, bem como qualquer suspeita,
indicio ou ocorréncia de praticas que ndo estejam em conformidade com as disposi¢des deste
Manual e das demais normas aplicaveis a Cerrado, deve ser comunicada a Diretoria de
Compliance exclusivamente por meio de e-mail pela pessoa que necessita da autorizacao,

orientacdo ou esclarecimento, ou que tome conhecimento da suspeita, indicio ou ocorréncia.

2.4. Acompanhamento das Politicas descritas neste Manual

Mediante ocorréncia de descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer
das regras estabelecidas neste Manual ou aplicaveis as atividades da Cerrado, que cheguem ao
conhecimento da Diretoria de Compliance, de acordo com os procedimentos estabelecidos neste
Manual, o Diretor de Compliance utilizara os registros e sistemas de monitoramento eletronico
referidos neste Manual para verificar a conduta dos Colaboradores envolvidos.

Todo contetido que esta na rede sera acessado pelo Diretor de Compliance, caso haja necessidade,
inclusive arquivos pessoais salvos em cada computador serdo acessados caso o Diretor de
Compliance julgue necessario. Da mesma forma, mensagens de correio eletrdnico de
Colaboradores serdao gravadas e, quando necessario, interceptadas e escutadas, sem que isto
represente invasao da privacidade dos Colaboradores ja que se trata de ferramenta de trabalho

disponibilizadas pela Cerrado.

Adicionalmente, havera uma avaliagdo trimestral realizada pela Diretoria de Compliance, que
abrangerd uma amostra significativa de Colaboradores selecionados aleatoriamente. Essa

avaliagdo tera como objetivo verificar possiveis violagdes das regras estabelecidas neste Manual,
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incluindo a analise de arquivos eletronicos, como e-mails.
O Diretor de Compliance podera utilizar as informagdes obtidas desses sistemas para tomar
decisdes sobre possiveis sangdes a serem aplicadas aos Colaboradores envolvidos, de acordo com
as diretrizes deste Manual. No entanto, a confidencialidade dessas informagdes sera respeitada e
seu conteudo so sera divulgado nos termos exigidos pela lei ou por determinagdo judicial.
A Cerrado realizaré inspecdes trimestrais, conduzidas pelo Diretor de Compliance, com base em
sistemas de monitoramento eletronico. Essas inspecdes serdo realizadas de forma aleatoria,
independentemente de haver ou ndo suspeitas de violagdo das regras estabelecidas neste Manual
ou aplicaveis as atividades da Cerrado.
Além disso, o Diretor de Compliance sera responsavel por realizar verificagdes regulares dos
niveis de controle interno e conformidade em todas as areas da Cerrado. O objetivo ¢ identificar
e corrigir eventuais irregularidades, analisando os controles estabelecidos neste Manual e em
outras politicas da Cerrado. Ele podera propor a implementa¢ao de novos controles e melhorias
nos existentes, monitorando as respectivas corregoes.
Além dos procedimentos de supervisdo periddica, a Diretoria de Compliance podera realizar
inspecdes nas ferramentas de trabalho utilizadas pelos Colaboradores a qualquer momento,

quando considerar apropriado e necessario.

2.5. Sancgoes (“Enforcement”)

A aplicacdo de sancdes em caso de violacdo dos principios estabelecidos neste Manual ¢ de
responsabilidade do Diretor de Compliance, conforme determinado pelo Comité de Compliance.
No entanto, ¢ assegurado ao Colaborador o pleno direito de defesa. Dentre as possiveis
penalidades, estao adverténcias, suspensodes, desligamentos ou exclusdes por justa causa, no caso
de Colaboradores que sejam sécios da Cerrado. Para os Colaboradores que sejam empregados da
Cerrado, a demissdo por justa causa pode ser aplicada, de acordo com o artigo 482 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT. Além disso, a Cerrado reserva-se o direito de buscar
indenizagdes por eventuais prejuizos, perdas e danos e/ou lucros cessantes por meio das medidas

legais cabiveis.

E importante ressaltar que a Cerrado ndo se responsabiliza por acdes ilegais ou infragdes
cometidas pelos Colaboradores no exercicio de suas fungdes. Caso a Cerrado seja

responsabilizada ou sofra prejuizos de qualquer natureza devido a atos dos seus Colaboradores,
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ela reserva-se o direito de buscar ressarcimento por meio de agdes regressivas contra os

responsaveis.

2.6. Dever de Reportar

O Colaborador que tiver conhecimento ou suspeita de ato ndo compativel com os dispositivos
deste Manual devera reportar, imediatamente, tal acontecimento a Diretoria de Compliance.
Nenhum Colaborador sofrerd retaliagdo por comunicar, de boa-fé, violagdes ou potenciais
violagdes a este Manual. Além disso, todos os comunicados e investigacdes serdo tratados de
maneira confidencial, na medida do possivel nestas circunstancias. Contudo, o Colaborador que
se omitir de tal obrigacdo podera sofrer além de agdo disciplinar, demissdo por justa causa,

conforme regime juridico.

3. POLITICAS DE CONFIDENCIALIDADE

3.1. Sigilo e Conduta

As diretrizes deste Capitulo sdo destinadas aos Colaboradores que, em virtude de suas atribuigdes
na Cerrado, possam ter ou vir a ter acesso a informacgdes de carater confidencial, reservado ou
privilegiado, abrangendo aspectos financeiros, técnicos, comerciais, estratégicos, negociais,
econdmicos, entre outros.

E obrigacdo de todos os Colaboradores lerem cuidadosa e integralmente as disposi¢des contidas
neste Manual, bem como assinar o termo de confidencialidade, conforme o modelo apresentado

no Anexo II ("Termo de Confidencialidade").




CERRADO ASSET

De acordo com as disposicdes do Termo de Confidencialidade, ¢ estritamente proibida a
divulgacdo, em qualquer circunstancia, de qualquer Informagao Confidencial, conforme definida
a seguir, fora do ambito da Cerrado. Qualquer divulgacao, seja pessoal ou profissional, que nao
esteja em conformidade com as normas legais e de conformidade da Cerrado, ¢ expressamente
proibida.

Para fins deste Manual, sdo consideradas Informa¢des Confidenciais, reservadas ou privilegiadas

("Informacdes Confidenciais"), independentemente de estarem contidas em discos, pen drives,

fitas, e-mails, outros tipos de midia ou em documentos fisicos, ou serem expressas de forma
escrita, verbal ou apresentadas de maneira tangivel ou intangivel, quaisquer informagdes sobre a
Cerrado, suas empresas afiliadas, socios e clientes, incluindo os fundos sob gestdo da Cerrado,
conforme abaixo listado:

a) Conhecimento especializado, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador;

b) Informacdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento ou comerciais,
incluindo saldos, extratos e posi¢des de clientes e fundos geridos pela Cerrado;

c¢) Operacoes estruturadas, outras operacdes e seus respectivos valores, analisadas ou realizadas
para os fundos de investimento;

d) Estruturas, planos de acdo, lista de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores
de servigos;

e) Informacgodes estratégicas, de mercado ou de qualquer natureza relacionadas as atividades da
Cerrado, seus socios e clientes, incluindo mudancas societarias (fusdes, cisdes e incorporacoes),
informagdes sobre aquisi¢ao e venda de empresas, titulos ou valores mobilidrios, incluindo ofertas
publicas iniciais (IPO), projetos e qualquer outro fato de conhecimento adquirido no exercicio das
atividades da Cerrado que ainda nao tenha sido devidamente divulgado ao publico;

f) Informagdes sobre resultados financeiros antes da publicagdo dos balancos, balancetes e/ou
demonstracgoes financeiras dos fundos de investimento;

g) Transacdes realizadas que ainda nao tenham sido divulgadas publicamente; e

h) Outras informagdes obtidas de socios, diretores, funcionarios, estagidrios da Cerrado, bem
como de seus representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores de
servigos em geral.

A Informagao Confidencial nao pode, sob nenhuma circunstancia, ser divulgada a terceiros que

ndo sejam Colaboradores ou a Colaboradores ndo autorizados.
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Sem prejudicar a colaboragao da Cerrado com as autoridades reguladoras de suas atividades, a
divulgagdo de Informacdes Confidenciais a autoridades governamentais ou em cumprimento a
decisdes judiciais, arbitrais ou administrativas deve ser informada de forma prévia e imediata ao
Diretor de Compliance. O Diretor ira decidir sobre a melhor forma de realizar essa divulgagao,
apos esgotar todas as medidas legais apropriadas para evitar essa revelacdo mencionada.

Em nenhuma circunstancia, as Informagdes Confidenciais podem ser utilizadas para a pratica de

Insider Trading, Dicas ou Front-running.

3.2. Insider Trading Dicas e Front-running

O termo "Insider Trading" refere-se a compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com base
no uso de Informagdo Confidencial, visando obter beneficios proprios ou para terceiros (incluindo
os Colaboradores).

"Dica" ¢ a transmissao de Informagao Confidencial a terceiros nao relacionados as atividades da
Cerrado, que possa ser usada para obter vantagens na compra e venda de titulos ou valores
mobilidrios.

"Front-running" € a pratica de utilizar Informa¢do Confidencial para realizar ou concluir uma
operacgdo antes dos outros.

As disposigdes acima mencionadas devem ser observadas ndo apenas durante o periodo de vinculo
profissional com a Cerrado, mas também apos o término desse vinculo.

Os Colaboradores devem manter sigilo sobre qualquer Informag¢do Confidencial a qual tenham
acesso, até que essa informacao seja divulgada ao mercado. Além disso, eles devem garantir que
seus subordinados e terceiros de confianga também mantenham esse sigilo, sendo responsaveis
por quaisquer danos causados em caso de descumprimento.

Caso os Colaboradores tenham acesso, por qualquer meio, a Informacao Confidencial, devem
imediatamente informar a Diretoria de Compliance, informando também a fonte dessa Informacgao
Confidencial. Esse dever de comunicacdo também se aplica nos casos em que a Informacao
Confidencial seja conhecida acidentalmente, por meio de comentarios casuais ou por negligéncia
ou indiscri¢do das pessoas obrigadas a manter segredo. Os Colaboradores que tiverem acesso a
Informagdao Confidencial dessa forma devem se abster de fazer uso dela ou comunicé-la a

terceiros, exceto na comunicacao prévia mencionada a Diretoria de Compliance.
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E expressamente proibido valer-se das praticas descritas acima para obter, para si ou para
outrem, vantagem indevida mediante negociacio, em nome proprio ou de terceiros, de
titulos e valores mobiliarios, sujeitando-se o Colaborador as penalidades descritas neste

Manual e na legislacio aplicavel, incluindo eventual demissiao por justa causa.

4. POLITICAS DE CONFLITO DE INTERESSES E SEGREGACAO DAS
ATIVIDADES

4.1. Objetivo e Definicao

No momento atual, a Cerrado esta envolvida na gestao discricionaria de fundos de investimento.
Essa atividade requer credenciamento especifico e esta sujeita a varias medidas, incluindo a
segregacdo completa das atividades de gestdo de fundos de investimento de outras atividades que
possam ser desenvolvidas pela Cerrado no futuro, bem como por suas empresas controladoras,
controladas, afiliadas ou coligadas, além de prestadores de servigos.

Todas as Informagdes Confidenciais e dados de qualquer natureza relacionados a Cerrado, suas
atividades, clientes e quaisquer copias ou registros dessas informacdes, sejam orais ou escritos,
em qualquer formato fisico ou eletronico, obtidos direta ou indiretamente no ambito das atividades
de administracdo de carteiras de valores mobiliarios da Cerrado, ndo devem ser divulgados a
terceiros sem a prévia e expressa autorizagdo do Diretor de Compliance.

Portanto, todos os Colaboradores devem respeitar as regras e segregagoes estabelecidas neste
Manual, bem como manter total sigilo sobre as informagdes a que tenham acesso no exercicio de
suas funcdes. Ao assinar o Termo de Compromisso € o Termo de Confidencialidade, cada
Colaborador declara expressamente seu acordo com as regras estabelecidas e compromete-se a
ndo divulgar informagdes confidenciais as quais tenha acesso.

A Cerrado ¢ obrigada a conduzir suas atividades com honestidade e sinceridade em relagdo aos
seus clientes, evitando praticas que possam comprometer a relacdo de confianga mantida com
eles.

Portanto, ao desempenhar suas fung¢des, os Colaboradores devem agir de maneira extremamente
leal e transparente em relacdo aos clientes. Isso implica que, quando surgir uma situa¢do de
possivel conflito de interesses, a Cerrado deve informar ao cliente que esta atuando em uma

situacdo de conflito e as fontes desse conflito, além de cumprir a obrigacdo de informar sobre
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novos conflitos de interesses que possam surgir posteriormente.
A coordenagdo das atividades de gestdo de recursos da Cerrado ¢ uma atribui¢do do diretor
estatutario da Cerrado, Samuel Arantes Rocha de Oliveira, conforme indicado em seu

~

Formulério de Referéncia (“Diretor de Gestao”).

4.2. Conflito de Interesses

Conlflitos de interesse surgem quando um Colaborador se encontra em uma posi¢do em que seus
interesses pessoais podem entrar em conflito ou divergir dos interesses da Cerrado e/ou entre os
interesses de diferentes clientes, para os quais a Cerrado possui obrigacdes individuais ("Conflito

de Interesses").

E dever do Colaborador agir com honestidade e em conformidade com os interesses dos
investidores, a fim de preservar a relagdo fiducidria com o cliente. Para isso, o Colaborador deve
estar atento a possiveis situagdes de conflito de interesses e, sempre que essas situagdes surgirem,
deve comunicar imediatamente a Diretoria de Compliance sobre a existéncia do conflito,
abstendo-se de realizar qualquer agdo ou omissao que possa originar o Conflito de Interesses até
que uma decisdo seja tomada.
Ainda, caso o Colaborador opte por buscar emprego adicional, participar de um empreendimento
independente de risco, estabelecer um negdcio proprio ou prestar servicos para outra organizagao,
eles devem comunicar por escrito a Cerrado, a fim de evitar possiveis conflitos. E estritamente
proibido para o Colaborador realizar qualquer atividade paralela ao trabalho na Cerrado que possa
gerar conflitos de interesse.
Adicionalmente, também poderdo existir conflitos de interesse em situacdes decorrentes do
exercicio das atividades de gestdo de recursos pela Cerrado e as atividades eventualmente
desempenhadas pela propria Cerrado ou decorrentes das participagdes societarias detidas pela
Cerrado e/ou pelos sécios e diretores da Cerrado em outros negdcios.
A Cerrado, seus socios e diretores podem possuir participagdes e/ou atividades de representagao
em outros negocios, incluindo empresas de participagdes e empresas que possam ser prestadoras
de servigos financeiros. Nesse sentido, a Cerrado se sujeita a ocorréncia de situagdes de potencial
conflito de interesse.
Vislumbram-se como situagdes que poderiam gerar conflitos de interesse para a Cerrado:

(i) o investimento pelos fundos a serem geridos pela Cerrado em empresas que tenham

contratado servigcos de consultoria de empresas ligadas aos socios e diretores da
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Cerrado;

(i)  a contratagdo de servigos de consultoria e/ou de assessoria financeira de empresas
ligadas a seus socios e diretores por empresas investidas pelos fundos geridos pela
Cerrado; e

(iii) acontratagdo de servigos de consultoria e/ou assessoria financeira de empresas ligadas
a seus socios e diretores por parte dos fundos geridos pela Cerrado.

Para mitigar esses potenciais riscos identificados, a Cerrado ndo permite que pessoas que fagam

parte de sua equipe pratiquem atividades operacionais em empresas de assessoria nas quais os

socios e diretores da Cerrado detenham participagao.

Especificamente, de forma a tratar potencial ou efetivo Conflito de Interesses entre a prestagao

de servicos por empresa(s) ligada(s) a seus socios e diretores, as seguintes medidas deverao ser

tomadas, a depender do caso, sem prejuizo do dever de fiducia continuo da Cerrado e de sua
atuacdo com boa-fé:

(i) inclusdo da documentagdo do fundo de informacao sobre a contratagdo de empresa
ligada a Cerrado e/ou a seus socios e diretores para a prestacdo de servigos diretamente
aos fundos;

(ii) convocagdo de assembleia geral de cotistas para deliberacdo a respeito da matéria
envolvendo conflito de interesses, sempre que exigido pela regulamentagdo,
determinado pelo regulamento do fundo ou julgado apropriado pelo Diretor de
Compliance; e

(iii) manutengdo de condi¢des usualmente praticadas em mercado na contratagdo de
empresas ligadas a Cerrado e/ou a seus socios e diretores diretamente pelos fundos de
investimento.

As medidas mencionadas anteriormente sdo apenas exemplos € ndo limitam outras acdes que
possam ser consideradas apropriadas pelo Diretor de Compliance da Cerrado. Esse diretor ¢
responsavel por avaliar todas as situacdes de potencial ou real Conflito de Interesses e decidir

sobre a abordagem mais adequada para cada caso especifico.
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5. POLITICAS DE TREINAMENTO

5.1. Treinamento e Processo de Reciclagem

A Cerrado implementa um programa de treinamento inicial para todos os seus Colaboradores,
especialmente aqueles que possuem acesso a Informacdes Confidenciais ou participam de
processos de tomada de decisdo de investimento. E fundamental que todos os Colaboradores
estejam atualizados sobre os principios éticos, leis e regulamentos.

Apos a contratacdo de cada Colaborador, ele passara por um programa de treinamento para obter
conhecimento sobre as atividades da Cerrado e ter a oportunidade de esclarecer quaisquer duvidas
relacionadas a esses principios € normas.

Ademais, a Cerrado implementa um programa de reciclagem anual para seus Colaboradores,
garantindo que eles se mantenham atualizados sobre as normas, principios, conceitos ¢ valores

descritos neste Manual.

5.2. Implementacio e Conteudo

A responsabilidade pela implementacdo do processo de treinamento inicial e do programa de
reciclagem continua recai sobre a Diretoria de Compliance, e requer o comprometimento total dos
Colaboradores em relagdo a sua presenca e dedicagdo.

Tanto o processo de treinamento inicial quanto o programa de reciclagem devem abordar as
atividades da Cerrado, seus principios éticos e de conduta, as normas de conformidade, as politicas
de segregacao, quando aplicaveis, e outras politicas descritas neste Manual (especialmente aquelas
relacionadas a confidencialidade, seguranga da informacgao e seguranca cibernética), assim como
as descritas no Codigo de Etica e Conduta e na Politica de Investimentos Pessoais da Cerrado.
Além disso, devem abordar as penalidades aplicaveis aos Colaboradores em caso de violagdo
dessas regras, bem como as principais leis € normas relevantes para tais atividades.

A Diretoria de Compliance pode contratar profissionais especializados para conduzir o

treinamento inicial e os programas de reciclagem, de acordo com os assuntos a serem abordados.
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6. POLITICAS DE SEGURANCA E SEGURANCA CIBERNETICA

As medidas de protecdo da informagdo t€ém como objetivo mitigar as ameagas aos negocios da
Cerrado e garantir a conformidade com as disposi¢des deste Manual, com foco principal, embora
nao exclusivo, na salvaguarda de Informacdes Confidenciais.

Para assegurar a segurangca dos Colaboradores e a preservacdo do sigilo, integridade e
disponibilidade da informagdo, as instalagdes da Cerrado contam com controles de acesso
adequados.

Todos os dispositivos de rede devem ser armazenados em uma sala fechada de acesso restrito. As
estagdes de trabalho serdo fixas, com computadores seguros, ¢ as sessOes abertas devem ser
bloqueadas quando o Colaborador responsavel se afastar de sua estacao.

A politica de seguranca da informacdo e seguranca cibernética leva em consideracdo uma
variedade de riscos e cendrios, levando em conta o porte, o perfil de risco, 0 modelo de negdcio e

a complexidade das atividades realizadas pela Cerrado.

\

A coordenacgdo direta das atividades relacionadas a politica de seguranga da informagado e
seguranca cibernética ficara a cargo do Diretor de Compliance, que sera o responsavel inclusive

por sua revisdo, realizacdo de testes e treinamento dos Colaboradores, conforme aqui descrito.

6.1. Identificacdo de Riscos (risk assessment)

No desempenho de suas atividades, a Cerrado identificou os seguintes riscos internos e externos
de maior relevancia que requerem protegdo adequada:

e Dados e Informagdes: Isso engloba as Informag¢des Confidenciais, como dados sobre
investidores, clientes, Colaboradores e a propria Cerrado, além de operagdes e ativos das
carteiras de valores mobiliarios sob sua gestdo, bem como comunicagdes internas e
externas (por exemplo, correspondéncias eletronicas e fisicas).

e Sistemas: Compreende informagdes sobre os sistemas utilizados pela Cerrado e as
tecnologias desenvolvidas internamente ou por terceiros, suas possiveis ameagas €
vulnerabilidades.

e Processos e Controles: Refere-se aos processos e controles internos que fazem parte das
rotinas das areas de negdcio da Cerrado.

e Governanca da Gestdo de Risco: Diz respeito a eficacia da gestdo de riscos pela Cerrado

em relacdo as ameagas e aos planos de agdo, contingéncia e continuidade dos negdcios.
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Adicionalmente, no que se refere especificamente a seguranca cibernética, a Cerrado identificou
as seguintes principais ameagas, conforme descrito no Guia de Cyber-seguranca da ANBIMA:

® Malware: Sdo softwares desenvolvidos para corromper computadores e redes, como virus,
cavalos de Troia, spyware e ransomware.

e [Engenharia social: Envolve métodos de manipulacao utilizados para obter informagdes
confidenciais, como pharming, phishing, vishing, smishing e acesso pessoal.

e Ataques de DDoS (distributed denial of services) e botnets: Sdo ataques que visam negar
Ou atrasar 0 acesso aos Servi¢os ou sistemas da instituicao.

e Invasdes (advanced persistent threats): Sdo ataques realizados por invasores sofisticados
que utilizam conhecimentos e ferramentas para identificar e explorar vulnerabilidades
especificas em um ambiente tecnoldgico.

Com base nessas informagdes, a Cerrado avalia e estabelece um plano estratégico para prevenir e
monitorar os riscos, bem como identificar eventuais modifica¢des necessarias e elaborar um plano

de recuperagdo para retomar as atividades normais e restabelecer a seguranca adequada.

6.2. Acoes de Prevencao e Protecao

Apos a identificacdo dos riscos, a Cerrado implementa as seguintes medidas para proteger suas
informagdes e sistemas:

e Regra Geral de Conduta:
A Cerrado realiza um controle rigoroso do acesso aos arquivos contendo Informagdes
Confidenciais, disponibilizando-os apenas para os Colaboradores envolvidos diretamente nos
projetos que exigem o conhecimento e a analise dessas informacdes.
E estritamente proibido que os Colaboradores fagam copias fisicas ou eletrénicas, ou imprimam
os arquivos da rede da Cerrado e os levem para ambientes externos a empresa, uma vez que esses
arquivos contém Informagdes Confidenciais.
Essa proibicao ndo se aplica quando as copias ou impressoes dos arquivos sao necessarias para a
execuc¢do e desenvolvimento dos negdcios e interesses da Cerrado. Nesses casos, o Colaborador
responsavel pela copia ou impressdo do arquivo confidencial ¢ diretamente responsavel por sua

conservagao, integridade e manuten¢do da confidencialidade.

A troca de informagdes entre os Colaboradores deve ser realizada apenas com aqueles que

necessitam receber essas informagdes para o desempenho de suas atividades e que ndo estdo
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sujeitos a qualquer restri¢do que impega o recebimento das mesmas. Em caso de davida, a Area
de Compliance e Risco deve ser consultada antes de revelar as informagoes.
Os Colaboradores nao devem deixar em suas estagdes de trabalho ou em outros espagos fisicos da
Cerrado qualquer documento contendo Informag¢do Confidencial durante sua auséncia,
especialmente apos o encerramento do expediente.
Qualquer documento impresso deve ser imediatamente retirado da impressora, pois pode conter
informagdes restritas e confidenciais, mesmo no ambiente interno da Cerrado.
A Cerrado nao possui um arquivo fisico centralizado, sendo responsabilidade de cada Colaborador

a conservagdo, integridade e seguranca das informagdes fisicas armazenadas em sua posse.

O descarte de Informacdes Confidenciais em meio digital deve ser feito de forma a impossibilitar
sua recuperagdo. Os documentos fisicos que contenham Informagdes Confidenciais ou de suas
copias deverao ser triturados e descartados imediatamente ap6s seu uso de maneira a evitar sua
recuperagao ou leitura.
De acordo com as normas internas mencionadas anteriormente, os Colaboradores devem evitar o
uso de pen-drives, fitas, discos ou qualquer outro meio que ndo seja exclusivamente destinado ao
desempenho de suas atividades na Cerrado. E proibida a conexao de dispositivos & rede da Cerrado
sem autorizagdo prévia da area de informatica e dos administradores da empresa.
E estritamente proibido enviar ou encaminhar por e-mail qualquer material que contenha contetido
discriminatorio, preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo. Além disso, também ¢
proibido enviar e-mails com opinides, comentarios ou mensagens difamatérias que possam
prejudicar a imagem e a reputacdo da Cerrado.
Embora o recebimento de e-mails ndo esteja totalmente sob o controle dos Colaboradores, espera-
se que todos usem o bom senso para evitar, se possivel, receber mensagens com as caracteristicas
mencionadas anteriormente. Caso recebam mensagens com essas caracteristicas, o0s
Colaboradores devem exclui-las imediatamente, de forma a manté-las pelo menor tempo possivel
nos computadores da Cerrado.
A visualizacdo de sites, blogs, fotologs, webmails e outros que contenham conteudo
discriminatorio, preconceituoso (com base em origem, etnia, religido, classe social, opinido
politica, idade, sexo ou deficiéncia fisica), obsceno, pornografico ou ofensivo € estritamente
proibida.
e Acesso Escalonado do Sistema
O acesso como “administrador” de area de desktop ¢ limitado aos usuarios aprovados pela

Diretoria de Compliance e, com isso, serdo determinados privilégios/credenciais e niveis de
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acesso de usuarios apropriados para os Colaboradores.
A Cerrado mantém diferentes niveis de acesso a pastas e arquivos eletronicos de acordo com as
fungdes e senioridade dos Colaboradores. As combinagdes de login e senha sao utilizadas para
autenticar as pessoas autorizadas e conferir acesso a parte da rede da Cerrado necessaria ao
exercicio de suas atividades.
A implantagdo destes controles ¢ projetada para limitar a vulnerabilidade dos sistemas da
Cerrado em caso de violagao
e Senha e Login
A senha e o login necessarios para acessar os dados em todos os computadores, incluindo os e-
mails acessiveis por meio do webmail, devem ser conhecidos apenas pelo usudrio designado para
cada computador. Essas informagdes sdo pessoais e intransferiveis, ¢ ndo devem ser
compartilhadas com terceiros. As senhas utilizadas pelos Colaboradores devem ser fortes, longas
e ndo devem ser reutilizadas.
E importante ressaltar que o Colaborador pode ser responsabilizado caso divulgue a senha e o
login mencionados acima para terceiros, independentemente do motivo ou finalidade dessa
divulgacdo.
e Uso de Equipamentos e Sistemas
E responsabilidade de cada Colaborador garantir a seguranga das informagdes armazenadas ou
disponibilizadas nos equipamentos sob sua responsabilidade.
Os ativos e sistemas da Cerrado, como computadores, telefones, internet, e-mail e outros
dispositivos, devem ser utilizados prioritariamente para fins profissionais. O uso indiscriminado
desses recursos para fins pessoais deve ser evitado e nunca deve ter prioridade sobre as atividades
profissionais.
Cada Colaborador deve ser diligente no uso adequado de seu proprio equipamento e sistemas, e
também deve garantir que os demais ativos sejam utilizados corretamente. Caso algum
Colaborador observe mau uso, uso indevido ou negligéncia em relagdo a qualquer ativo ou
sistema, € importante comunicar imediatamente a Diretoria de Compliance.
e Acesso Remoto
A Cerrado autoriza o acesso remoto a todos os Colaboradores mediante solicitagdo e aprovagao
da Diretoria de Compliance.
Além disso, os Colaboradores autorizados receberdo orientacdes para: (i) utilizar apenas
dispositivos que exijam login e senha para acesso, (i) manter softwares de protecao contra

malware/antivirus em seus dispositivos remotos, (iii) reportar a Diretoria de Compliance qualquer
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violagdo, ameaga de seguranga cibernética ou incidente que possa comprometer as informagdes
da Cerrado durante o trabalho remoto, e (iv) ndo armazenar Informagdes Confidenciais ou

sensiveis em dispositivos pessoais.

e Controle de Acesso
A entrada de individuos ndo autorizados em areas restritas da Cerrado so ¢ permitida mediante a
autorizagdo explicita de Colaboradores designados pelos diretores da Cerrado.
Considerando que o uso de computadores, telefones, internet, e-mail e outros dispositivos €
exclusivamente para fins profissionais, como uma ferramenta para a realizag¢ao das atividades dos
Colaboradores, a Cerrado realiza monitoramento do uso desses recursos.

o Firewall, Software, Varreduras e Backup
A Cerrado implementa um sistema de firewall de hardware para prevenir e detectar conexdes nao
autorizadas e ataques maliciosos. A responsabilidade de determinar o uso adequado dos firewalls,
como o perimetro da rede, recai sobre a Diretoria de Compliance.
A protegdo contra malware nos dispositivos da Cerrado ¢ mantida e atualizada regularmente. O
software antivirus ¢ projetado para identificar, prevenir e, sempre que possivel, eliminar
programas conhecidos que possam prejudicar os sistemas da empresa, como virus, worms €
spyware. Realizam-se varreduras didrias para detec¢do e remocao de qualquer programa que possa
comprometer os dispositivos conectados a rede da Cerrado.
A Cerrado segue um plano de manutencao que inclui medidas para proteger os dispositivos e
softwares contra vulnerabilidades. Isso envolve a realizagdo de varreduras e a aplicagdo de patches
quando necessario. A responsabilidade de aplicar regularmente os patches nos sistemas da
Cerrado ¢ atribuida a Diretoria de Compliance.
A Cerrado implementa e realiza testes peridodicos de medidas de backup consideradas apropriadas
pela Diretoria de Compliance. Atualmente, as informagdes da empresa sdo submetidas a backups

diarios usando servi¢os de computacdo em nuvem.

6.3. Monitoramento e Testes

O Diretor de Compliance, ou a pessoa designada por ela, implementa as seguintes acdes para
realizar a monitorizacao periodica de determinados usos de dados e sistemas, com o objetivo de

identificar acessos ndo autorizados ou outras possiveis violagdes, pelo menos uma vez por més:

(i) Monitoramento, por amostragem, do acesso dos Colaboradores a sites, blogs,
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fotologs, webmails, entre outros, bem como os e-mails enviados e recebidos;

(i) Monitoramento, por amostragem, das ligacdes telefonicas dos seus Colaboradores
realizadas ou recebidas por meio das linhas telefonicas disponibilizadas pela Cerrado para
a atividade profissional de cada Colaborador, especialmente, mas nao se limitando, as
ligacdes da equipe de atendimento e da mesa de operagdo da Cerrado; e
(i) Verificacdo, por amostragem, das informagdes de acesso ao espago do escritdrio, a
desktops, pastas e sistemas, de forma a avaliar sua aderéncia as regras de restricdo de
acesso e escalonamento.

O Diretor de Compliance podera adotar medidas adicionais para monitorar os sistemas de

computacao e os procedimentos aqui previstos para avaliar o seu cumprimento e sua eficacia.

6.4. Plano de Identificacdo e Resposta

e Identificacdo de Suspeitas

Em caso de qualquer suspeita de infec¢do, acesso nao autorizado, comprometimento da rede ou
dos dispositivos da Cerrado (incluindo violagdes reais ou potenciais), ou mesmo no caso de
vazamento involuntario de Informagdes Confidenciais, ¢ obrigatério informar imediatamente a
Diretoria de Compliance. O Diretor de Compliance sera responsavel por decidir quais membros
da administra¢do da Cerrado, e se necessario, quais agéncias reguladoras e de seguranca publica
devem ser notificados.

Além disso, o Diretor de Compliance determinara quais clientes ou investidores, se houver, devem
ser contatados em relacdo a possivel violagdo.

e Procedimentos de Resposta

O Diretor de Compliance respondera a qualquer informagao de suspeita de infec¢ao, acesso ndo
autorizado ou outro comprometimento da rede ou dos dispositivos da Cerrado de acordo com
os critérios abaixo:

(i) Avaliagao do tipo de incidente ocorrido (por exemplo, infec¢ao de malware, intrusao
da rede, furto de identidade), as informagdes acessadas e a medida da respectiva
perda;

(i) Identifica¢do de quais sistemas, se houver, devem ser desconectados ou de outra
forma desabilitados;

(iii) Determinacao dos papéis e responsabilidades do pessoal apropriado;

(iv)  Avaliacdo da necessidade de recuperacgdo e/ou restauragdo de eventuais servigos que
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tenham sido prejudicados;

(V) Avaliagao da necessidade de notificagdo de todas as partes internas e externas

apropriadas (por exemplo, clientes ou investidores afetados, seguranga publica);

(vi)  Avaliacdo da necessidade de publicagdo do fato ao mercado, nos termos da
regulamentacdo vigente, (por exemplo: em sendo Informagdes Confidenciais de
fundo de investimento sob gestdo da Cerrado, a fim de garantir a ampla
disseminagdo e tratamento equanime da Informa¢ao Confidencial);

(vii)  Determinacao do responsavel (ou seja, a Cerrado ou o cliente ou investidor afetado)
que arcara com as perdas decorrentes do incidente. A definicdo ficara a cargo do
Diretor de Compliance, ap6s a conducao da investigacdo e uma avaliacdo completa

das circunstancias do incidente.

6.5. Arquivamento de Informacdes

Conforme estabelecido neste guia, os Colaboradores devem arquivar todas as informacdes,
documentos e extratos necessarios pelo periodo regulamentar aplicdvel. Esses registros sao
essenciais para realizar auditorias ou investigacdes relacionadas a possiveis investimentos ou
clientes suspeitos de corrup¢do e lavagem de dinheiro, em conformidade com a Instrucio CVM
21/21. A manutencao adequada desses arquivos ¢ fundamental para garantir a realizagdo

satisfatoria dessas atividades.

6.6. Propriedade Intelectual

Todos os documentos e arquivos, sem restri¢ao, seja produzidos, alterados, adaptados ou obtidos
pelos Colaboradores, em relacdo direta ou indireta as suas atribui¢des profissionais na Cerrado,
tais como rascunhos contratuais, memorandos, missivas, transcrigdes fac-simile, apresentagdes
para clientes, comunicagdes eletronicas, registros computadorizados, planilhas, férmulas, planos
estratégicos, bem como modelos para avaliacdo, andlise e gestdo, em qualquer formato, sdo e
permanecerdo sendo a propriedade exclusiva e inaliendvel da Cerrado. Consequentemente, o
Colaborador assume o compromisso solene de ndo dar qualquer uso a esses documentos, tanto no
presente quanto no porvir, exceto para o exercicio adequado de suas incumbéncias na Cerrado.

Todos os documentos devem permanecer sob a guarda e tutela da Cerrado, sendo estritamente
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proibido ao Colaborador apropriar-se indevidamente de quaisquer desses documentos e arquivos
apos a sua desvinculacao da Cerrado, salvo se autorizado expressamente pela Cerrado, € com as

ressalvas a seguir delineadas.

6.7. Treinamento

Ser4 incumbéncia da Diretoria de Compliance coordenar anualmente um programa de capacitacao
destinado aos Colaboradores, abarcando as diretrizes e processos supracitados, podendo este
treinamento ser realizado de forma conjunta com o treinamento anual de conformidade (conforme

delineado no topico 4 previamente mencionado).

6.8. Revisao da Politica

Anualmente, o Diretor de Compliance e Prevengdo a Lavagem de Dinheiro procedera a uma
avaliagdo periddica desta Politica de Seguranca da Informagao e Ciberseguranga, com o intuito de
verificar a eficacia de sua implementacao, identificar eventuais novos riscos, ativos e processos,
e reavaliar os riscos residuais remanescentes.

O objetivo primordial dessa revisdo € garantir que as disposi¢des aqui estabelecidas estejam
alinhadas com as atividades comerciais da Cerrado e em conformidade com os acontecimentos

regulatorios relevantes.

7. POLITICA DE ANTICORRUPCAO

7.1. Introducao

A Cerrado encontra-se sujeita as leis e regulamentos que visam combater a corrupgao,
englobando, mas ndo se limitando a Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, em suas devidas
alteracdes, e ao Decreto n® 8.420, de 18 de margo de 2015, em suas devidas altera¢des, conhecidos

como "Normas de Anticorrupcao".

E importante ressaltar que qualquer violagio desta Politica de Anticorrupgdo, assim como das

Normas de Anticorrupgdo, pode acarretar em consequéncias graves tanto para a Cerrado quanto
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para seus Colaboradores, incluindo penalidades civeis e administrativas significativas, além de
possiveis impactos reputacionais. Ademais, ndo se descarta a possibilidade de responsabilizagao

criminal dos individuos envolvidos nesses atos ilicitos.

7.2. Abrangéncia das Normas de Anticorrupcao

Conforme disposto nas Normas de Anticorrup¢do, as pessoas juridicas sdo passiveis de
responsabilizacdo objetiva, tanto no ambito administrativo quanto civil, pelos atos lesivos
praticados por seus socios e colaboradores contra a administragdo publica, seja ela nacional ou
estrangeira. E importante ressaltar que essa responsabilidade ndo exclui a responsabilidade
individual do autor, coautor ou participe do ato ilicito, que sera avaliada de acordo com sua prépria
culpabilidade.

Para efeitos das Normas de Anticorrupcdo, considera-se como sujeito a essas normas, sem
limitacdes:

(i) qualquer individuo que, mesmo que temporariamente e sem receber remuneragdo, esteja
prestando servigos, empregado ou ocupando uma fung¢do em uma entidade governamental,
entidade controlada pelo governo ou entidade de propriedade do governo;

(11) qualquer individuo que seja candidato a um cargo publico ou que esteja atualmente ocupando
um cargo publico;

(111) qualquer partido politico ou seu representante.

Ademais, entende-se como administra¢do publica estrangeira os 6rgaos e entidades estatais, bem
como as representacdes diplomaticas de um pais estrangeiro, independentemente do nivel ou
esfera de governo. Isso inclui também as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico de um pais estrangeiro e as organizagdes publicas internacionais.

As mesmas exigéncias e restrigdes sao aplicaveis aos familiares de funcionarios publicos até o
segundo grau de parentesco, como conjuges, filhos e enteados, pais, avds, irmaos, tios e sobrinhos.
E importante mencionar que os representantes de fundos de pensdo publicos, cartorarios e
assessores de funcionarios publicos também devem ser considerados "agentes publicos" para os

fins desta Politica de Anticorrupc¢ao e das Normas de Anticorrupgao.
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7.3. Definicao

Nos termos das Normas de Anticorrupcdo, constituem atos lesivos contra a administracao
publica, nacional ou estrangeira, todos aqueles que atentem contra o patrimonio publico
nacional ou estrangeiro, contra principios da administragdo publica ou contra os compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil, assim definidos:
I prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico,
ou a terceira pessoa a ele relacionada;
II comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos nas Normas de Anticorrupgao;
I comprovadamente utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;
v no tocante a licitagdes e contratos:
a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagao ou qualquer outro expediente,
o carater competitivo de procedimento licitatdrio publico;
b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatorio publico;
c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;
f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizagdo em
lei, no ato convocatdrio da licitagdo publica ou nos respectivos insturmentos contratuais;
ou
g) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragdo publica.
\Y dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de orgdos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacado, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgaos

de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.
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7.4. Normas de Conduta

E expressamente proibido oferecer ou dar qualquer valor ou presente a agentes publicos sem a
autorizacdo prévia do Diretor de Compliance.

E importante que os Colaboradores estejam cientes de que (i) mesmo pequenos valores oferecidos
a agentes publicos podem ser considerados uma violagdo das Normas de Anticorrupgao e acarretar
nas penalidades previstas; e (ii) a violagao das Normas de Anticorrupgao ocorre mesmo se a oferta
de suborno for recusada pelo agente publico.

Os Colaboradores devem questionar a legitimidade de qualquer pagamento solicitado por
autoridades ou funcionarios publicos que ndo possua embasamento legal ou regulamentar.
Nenhum sécio ou colaborador pode sofrer penalidades devido a atrasos ou perdas de negocios

resultantes de sua recusa em pagar ou oferecer suborno a agentes publicos.

7.5. Proibicao de Doacoes Eleitorais

Sob nenhuma circunstancia, a Cerrado realizara doacdes a candidatos ou partidos politicos por
meio de uma pessoa juridica. Quanto as contribuicdes individuais feitas pelos Colaboradores,
tanto a Cerrado quanto seus Colaboradores t€ém a responsabilidade de aderir rigorosamente a

legislagdo atual em vigor.

7.6. Relacionamentos com Agentes Publicos

Quando for necessario realizar reunides e audiéncias com agentes publicos, sejam elas internas ou
externas, a Cerrado designara, no minimo, dois Colaboradores para representa-la. Esses
Colaboradores devem exercer a devida cautela no decorrer dessas ocasides, com o objetivo de
proteger a Cerrado contra condutas ilegais no relacionamento com agentes publicos. Como parte
dos procedimentos adotados, os Colaboradores encarregados de representar a Cerrado devem
elaborar relatorios detalhados dessas audiéncias e apresenta-los imediatamente a Diretoria de

Compliance ap0s sua conclusdo.



CERRADO ASSET

VIGENCIA E ATUALIZACAO

Este Manual serd revisado anualmente, pela Diretoria de Compliance, ¢ sua alteracao
acontecera caso seja constatada necessidade de atualizacao do seu contetido. Podera, ainda, ser

alterado a qualquer tempo em razao de circunstancias que demandem tal providéncia.

Historico das atualizagdes

Data Versao Responsavel
Fevereiro 2024 1* Diretor de Compliance

Fevereiro 2025 22 Diretor de Compliance
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ANEXO 1

TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no

CPF/ME sob o n° , DECLARO para os devidos fins:

(i) Ter recebido, na presente data, o Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos
atualizado (“Manual”’) da CERRADO GESTAO DE ATIVOS LTDA. (“Cerrado”);

(i) Ter lido, sanado todas as minhas duvidas e entendido integralmente as disposi¢des
constantes no Manual;

(iii) Estar ciente de que o Manual como um todo passa a fazer parte dos meus deveres como
Colaborador da Cerrado, incorporando-se as demais regras internas adotadas pela Cerrado;
e

(iv) Estar ciente do meu compromisso de comunicar a Diretoria de Compliance da Cerrado

qualquer situagdo que chegue ao meu conhecimento que esteja em desacordo com as regras

definidas neste Manual.

Brasilia, [data].

[COLABORADOR]
[ASSINATURA]
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ANEXO II

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Por meio deste instrumento eu, , Inscrito no
CPF/ME sob o n° , doravante denominado Colaborador, e
CERRADO GESTAO DE ATIVOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°. 51.603.597/0001-08
(“Cerrado”).

Resolvem as partes, para fim de preservacdo de informagdes pessoais e profissionais dos
clientes e da Cerrado, celebrar o presente termo de confidencialidade (“Termo”), que deve ser

regido de acordo com as clausulas que seguem:

1. Sao consideradas informagdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas (“Informagdes
Confidenciais™), para os fins deste Termo, independente destas informacdes estarem contidas
em discos, disquetes, pen-drives, fitas, outros tipos de midia ou em documentos fisicos, ou
serem escritas, verbais ou apresentadas de modo tangivel ou intangivel, qualquer informacao
sobre a Cerrado, seus socios e clientes, aqui também contemplados os proprios fundos geridos

pela Cerrado, incluindo:

a) Know-how, técnicas, cOpias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador;

b) Informagdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento ou
comerciais, incluindo saldos, extratos e posi¢oes de clientes, dos fundos de
nvestimento;

¢) Operacdes estruturadas, demais operacdes e seus respectivos valores, analisadas ou

realizadas para fundos de investimento;

d) Informagdes estratégicas ou mercadoldgicas e outras, de qualquer natureza, obtidas
junto a socios, socios-diretores, funciondrios, trainees ou estagidrios da Cerrado ou,

ainda, junto a seus representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e



2.

g)
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prestadores de servigos em geral, incluindo alteracdes societarias (fusdes, cisdes e
incorporagdes), informacdes sobre compra ¢ venda de empresas, titulos ou valores
mobiliarios, inclusive ofertas iniciais de agdes (/PQO), projetos e qualquer outro fato que
seja de conhecimento em decorréncia do ambito de atuagdo da Cerrado e que ainda nao

foi devidamente levado a publico;

Informagdes a respeito de resultados financeiros antes da publicagdo dos balangos e

balancetes dos fundos;

Transagoes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente;

Outras informagdes obtidas junto a socios, diretores, funcionarios, trainees ou
estagiarios da Cerrado ou, ainda, junto a seus representantes, consultores, assessores,

clientes, fornecedores e prestadores de servigos em geral.

O Colaborador compromete-se a utilizar as Informagdes Confidenciais a que venha a ter

acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na Cerrado,

comprometendo-se, portanto, a ndo divulgar tais Informacdes Confidenciais para quaisquer

fins, Colaboradores ndo autorizados, midia, ou pessoas estranhas a Cerrado, inclusive, nesse

ultimo caso, coOnjuge, companheiro(a), ascendente, descendente, qualquer pessoa de

relacionamento proximo ou dependente financeiro do Colaborador.

2.1.

2.2.

O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo indeterminado
apOs sua rescisdo, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das Informagdes
Confidenciais a que teve acesso durante o seu periodo na Cerrado, se comprometendo,
ainda a nao utilizar, praticar ou divulgar Informac¢des Confidenciais, “Insider Trading”,
“Dicas” e “Front Running”, seja atuando em beneficio proprio, da Cerrado ou de

terceiros.

A ndo observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apos o término da vigéncia

deste Termo, estara sujeita a responsabilizagdo nas esferas civel e criminal.
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O Colaborador entende que a revelagdo nao autorizada de qualquer Informacao

Confidencial pode acarretar prejuizos irreparaveis, ficando deste ja o Colaborador obrigado a

indenizar a Cerrado, seus socios e terceiros prejudicados, nos termos estabelecidos a seguir.

3.1.

3.2.

O descumprimento acima estabelecido serd considerado ilicito civil e criminal,
ensejando inclusive sua classificagdo como justa causa para efeitos de rescisdo de
contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidagdo das

Leis de Trabalho.

O Colaborador tem ciéncia de que terd a responsabilidade de provar que a informacao

divulgada indevidamente ndo se trata de Informagao Confidencial.

O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informagdes
Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes,
apresentacoes a clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias eletronicas, arquivos €
sistemas computadorizados, planilhas, planos de acdo, modelos de avaliacdo, analise,
gestdo e memorandos por este elaborados ou obtidos em decorréncia do desempenho de
suas atividades na Cerrado sao e permanecerao sendo propriedade exclusiva da Cerrado
e de seus socios, razdo pela qual compromete-se a nao utilizar tais documentos, no
presente ou no futuro, para quaisquer fins que ndo o desempenho de suas atividades na
Cerrado, devendo todos os documentos permanecer em poder € sob a custodia da
Cerrado, salvo se em virtude de interesses da Cerrado for necessario que o Colaborador

mantenha guarda de tais documentos ou de suas cOpias fora das instalagdes da Cerrado;

(i) Em caso de rescisdo do contrato individual de trabalho, desligamento ou
exclusdo do Colaborador, o Colaborador devera restituir imediatamente a Cerrado todos
os documentos e copias que contenham Informagdes Confidenciais que estejam em seu

poder;

(iii) Nos termos da Lei n° 9.609, de 19 de fevereiro de 1998, conforme alterada, a

base de dados, sistemas computadorizados desenvolvidos internamente, modelos
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computadorizados de andlise, avaliacdo e gestdo de qualquer natureza, bem como
arquivos eletronicos, sdo de propriedade exclusiva da Cerrado, sendo terminantemente
proibida sua reproducao total ou parcial, por qualquer meio ou processo, sua traducao,
adaptacdo, reordenacdo ou qualquer outra modificagdo; a distribuicdo do original ou
copias da base de dados ou a sua comunicagdo ao publico; a reprodugdo, a distribuicdo
ou comunicag¢do ao publico de informagdes parciais, dos resultados das operacdes
relacionadas a base de dados ou, ainda, a disseminacdo de boatos, ficando sujeito, em

caso de infracdo, as penalidades dispostas na referida lei.

5. Ocorrendo a hipétese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou
estrangeiras (em perguntas orais, interrogatorios, pedidos de informa¢do ou documentos,
notificagdes, citagdes ou intimagdes, e investigagdes de qualquer natureza) a divulgar qualquer
Informagao Confidencial a que teve acesso, o Colaborador devera notificar imediatamente a
Cerrado, permitindo que a Cerrado procure a medida judicial cabivel para atender ou evitar a

revelagao.

5.1. Caso a Cerrado ndo consiga a ordem judicial para impedir a revelagdo das informagdes
em tempo habil, o Colaborador podera fornecer a Informagdo Confidencial solicitada
pela autoridade. Nesse caso, o fornecimento da Informacdo Confidencial solicitada
deverd restringir-se exclusivamente aquela que o Colaborador esteja obrigado a

divulgar.

5.2. A obrigacdo de notificar a Cerrado subsiste mesmo depois de rescindido o contrato
individual de trabalho, ao desligamento ou exclusdo do Colaborador, por prazo

indeterminado.

6. Este Termo € parte integrante das regras que regem a relacao contratual e/ou societaria
do Colaborador com a Cerrado, que ao assina-lo estd aceitando expressamente os termos e

condig¢des aqui estabelecidos.

7. A transgressao a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do disposto

no item 3 e seguintes acima, sera considerada infracdo contratual, sujeitando o Colaborador as
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sancdes que lhe forem atribuidas pela Cerrado.
Assim, estando de acordo com as condigdes acima mencionadas, assinam o presente em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito produzirem, na presenga das testemunhas

abaixo assinadas.

Brasilia [data].

[COLABORADOR]
[ASSINATURA]

CERRADO GESTAO DE ATIVOS

LTDA.
Testemunhas:
1. 2.
Nome: Nome:

CPF/ME: CPF/ME:
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ANEXO III
TERMO DE AFASTAMENTO
Por meio deste instrumento, eu, ,
inscrito(a) no CPF/ME sob o n° , declaro para os devidos fins que, a partir desta

data, estou afastado das atividades de gestdo de recursos de terceiros da CERRADO
GESTAO DE ATIVOS LTDA., inscrita no CNPJ/ME sob o n° 51.603.597/0001-08,

(“Cerrado”) por prazo indeterminado tendo em vista que ndo sou mais Colaborador da

Cerrado.
Brasilia, de de 202 .
[COLABORADOR]
[ASSINATURA]
CERRADO GESTAO DE ATIVOS LTDA.
Testemunhas:
1. 2.
Nome: Nome:

CPF/ME: CPF/ME:



